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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Sức khoẻ là vốn quý nhất của mỗi con người và của toàn xã hội. Con người 

là một nhân tố quan trọng nhất quyết định trực tiếp đến sự phát triển của đất nước. 

Vì vậy muốn có một xã hội phát triển đòi hỏi chúng ta phải phát triển nguồn nhân 

lực trong đó có việc bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân. Do đó hoạt động y 

tế - chăm lo sức khoẻ cho con người là rất quan trọng đối với tất cả các quốc gia 

trên thế giới. Ở nước ta, Đảng và Nhà nước cũng rất quan tâm, chú trọng gắn các 

mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội với các mục tiêu phát triển sư nghiệp y tế chăm 

sóc và bảo vệ sức khoẻ nhân dân.  

Xuất phát từ vai trò của các đơn vị sự nghiệp công lập cũng như vai trò tài 

chính trong hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, Nhà nước đã không 

ngừng hoàn thiện và đổi mới cơ chế quản lý tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp 

công lập. Theo dự thảo Nghị định quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp y tế 

công lập để thay thế Nghị định 85/2012/NĐ-CP của Chính phủ về cơ chế hoạt động, 

cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá dịch vụ khám 

bệnh, chữa bệnh của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập, Nghị định 

16/2015/NĐ-CP về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, các đơn vị sự 

nghiệp y tế được cơ quan có thẩm quyền quyết định phân loại và giao thực hiện cơ 

chế tự chủ. Vì thế, trong thời gian qua, cơ chế hoạt động, tài chính của các đơn vị sự 

nghiệp y tế công lập đã từng bước được đổi mới theo hướng: tăng cường giao quyền 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho đơn vị; các đơn vị được vay vốn, huy động vốn, liên 

doanh, liên kết hợp tác đầu tư để cải tạo, mở rộng, mua sắm trang thiết bị và phát 

triển các cơ sở khám, chữa bệnh mới để nâng cao năng lực cung ứng dịch vụ, đáp 

ứng nhu cầu đa dạng của người dân...  

Trong thời gian qua, công tác quản lý tài chính của bệnh viện Bãi Cháy đạt 

hiệu quả cao trong việc thực hiện tăng thu và tiết kiệm chi tiêu khi nhà nước thực 

hiện trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tô chức bộ máy, biên chế và tài chính 

cho các đơn vị sự nghiệp công lập theo nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 

25/04/2006 của Chính phủ. Bệnh viện sử dụng nguồn tài chính ngày càng hợp lý 

hơn theo hướng tăng tỷ trọng chi cho công tác chuyên môn cũng như tăng cường 
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